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ग्राहक सेवा एजेटं, ग्राउंड स्टाफ एवं लोडर / हाउसकी�पंिग पिदो ंहेत ुअ�धिसचूना - 2026

(�वज्ञापिन सं. ARI/2026/CRT/1001)

1. सामान्य जानकारी एवं �र��तयां

Airport Recruitment India नीच े�दिए गए पदिो ंके �लिए पात्र उम्मीदिवारो ंस ेऑनलिाइन आवेदिन आम�ंत्रत करता है। आवेदिन अव�धि के भीतर

airportrecruitmentindia.com के माध्यम स ेआवेदिन जमा �कया जाना चा�हए। उम्मीदिवार फॉमर्म जमा करने स ेपहलि ेपात्रता शतर्तो,ं पदि की आवश्यकताओ,ं
�नदिर्देशो ंऔर आवश्यक दिस्तावेजो ंको ध्यानपवूर्मक पढ़ लिे।ं

ता�लिका-1

क्र.सं. पिद न्यूनतम योग्यता सीटो ंकी संख्या

1 CSA - ग्राहक सवेा एजेटं 10+2 2630

2 ग्राउंड स्टाफ 10+2 1265

3 लिोडर / हाउसकी�पगं 10वी ं 845

सीटो ंकी सखं्या साकें�तक है और भतर्ती आवश्यकताओ ंके अनसुार सशंो�धित की जा सकती है। अपडेट के �लिए उम्मीदिवार airportrecruitmentindia.com दिखेे।ं

2. बेचंमाकर्क  �दव्यांगता (PwBD) वाले व्य��तयो ंके �लए उपिय�ुत पिदो ंकी शे्र�णियां एवं कायर्यात्मक आवश्यकताएं

नीच ेदिी गई ता�लिका मे ंपदि स ेसबं�ंधित कायर्यात्मक आवश्यकताए ंऔर बेचंमाकर्म  �दिव्यागंता के �लिए उपयकु्तता का ढाचंा �दिया गया है। अं�तम उपयकु्तता का �नधिर्यारण

RPwD अ�धि�नयम, 2016, लिाग ू�नयमो ंतथा सबं�ंधित पदि की वास्त�वक कायर्यात्मक आवश्यकताओ ंके अनसुार सत्यापन/मलू्याकंन के दिौरान �कया जाएगा।

ता�लिका-2

पिद कोड पिद कायर्यात्मक आवश्यकताएं A B C D E

1 CSA - ग्राहक सवेा एजेटं S, ST, W, BN, RW, SE, H, C, MF कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

2 ग्राउंड स्टाफ S, ST, W, BN, RW, SE, H, C, MF,
L, PP, KC

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

3 लिोडर / हाउसकी�पगं S, ST, W, BN, L, KC, MF, RW, SE,
H, C, PP, CL

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

कायर्यात्मक

उपयकु्तता के

अधिीन*

प्रयकु्त सकें्षप: S=बैठना, ST=खड़ा होना, W=चलिना, BN=झकुना, RW=पढ़ना एवं �लिखना, SE=दिखेना, H=सनुना, C=सचंार, MF=उंग�लियो ंस ेकायर्म करना, KC=घटुने टेकना एवं

झकुकर बैठना, L=भार उठाना, PP=खीचंना एवं धिक्का दिनेा, CL=चढ़ना। B=दि�ृ�टहीन, LV=कम दि�ृ�ट, D=ब�धिर, HH=कम सनुाई दिनेा, OA=एक हाथ, BA=दिोनो ंहाथ, OL=एक पैर,
BL=दिोनो ंपैर, OAL=एक हाथ एवं एक पैर, BLOA=दिोनो ंपैर एवं एक हाथ, CP=सरेेब्रलि पाल्सी, LC=कु�ठ रोग स ेमकु्त, Dw=बौनापन, AAV=ए�सड अटैक पी�ड़त, MDy=मस्कुलिर

�डस्टट्रॉफी, SD/SI=रीढ़ की �वकृ�त/रीढ़ की चोट, ASD=ऑ�टज्म स्पेक्टट्रम �डसऑडर्मर (M=हल्का, MoD=मध्यम), SLD=�व�श�ट अ�धिगम अक्षमता, MI=मान�सक बीमारी, MD=बहु-
�दिव्यागंता।

नोट: (i) पदि के �लिए उपयकु्त मानी गई �व�भन्न �दिव्यागंता श्र�ेणयो ंकी प�रभाषा RPwD अ�धि�नयम, 2016 के अनसुार होगी। (ii) �नय�ुक्त स ेपहलि ेPwBD उम्मीदिवारो ंकी सबं�ंधित पदि के सामने

उ�ल्लि�खत कायर्यात्मक आवश्यकताओ ंके आधिार पर उपयकु्तता का भी आकलिन �कया जाएगा। *इस अ�धिसचूना द्वारा �कसी श्रणेी को स्वततं्र रूप स ेबाहर नही ं�कया जा रहा है; अं�तम पात्रता लिागू

भतर्ती �नयमो ंऔर कायर्यात्मक मलू्याकंन के अधिीन होगी।

3. शैक्ष�णिक योग्यता एवं अनभुव

ता�लिका-3

पिद कोड पिद शैक्ष�णिक योग्यता न्यूनतम आवश्यक कायर्क अनभुव*

1 CSA - ग्राहक सवेा एजेटं मान्यता प्राप्त बोडर्म स े10+2 / इटंरमी�डएट फ्रे शर आवेदिन कर सकते है।ं ग्राहक सवेा, �वमानन, एयरलिाइन,
हॉ�स्पटै�लिटी, �रटेलि या फ्रं ट-डेस्क का पवूर्म अनभुव वाछंनीय है,
परतं ुलिाइव �र�क्त मे ं�वशेष रूप स ेआवश्यक न बताया गया हो तो

अ�नवायर्म नही ंहै।
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पिद कोड पिद शैक्ष�णिक योग्यता न्यूनतम आवश्यक कायर्क अनभुव*

2 ग्राउंड स्टाफ मान्यता प्राप्त बोडर्म स े10+2 / इटंरमी�डएट फ्रे शर आवेदिन कर सकते है।ं एयरपोटर्म, एयरलिाइन, ग्राउंड-
हैडं�लिगं, यात्री सहायता या सचंालिन का पवूर्म अनभुव वाछंनीय है,
परतं ुलिाइव �र�क्त मे ं�वशेष रूप स ेआवश्यक न बताया गया हो तो

अ�नवायर्म नही ंहै।

3 लिोडर / हाउसकी�पगं मान्यता प्राप्त बोडर्म स े10वी ं/ मै�टट्रकुलिशेन फ्रे शर आवेदिन कर सकते है।ं लिो�डंग, बैगेज हैडं�लिगं,
हाउसकी�पगं, स�ुवधिा सहायता या मैनअुलि-हैडं�लिगं का पवूर्म

अनभुव वाछंनीय है, परतं ुलिाइव �र�क्त मे ं�वशेष रूप स ेआवश्यक

न बताया गया हो तो अ�नवायर्म नही ंहै।

*स्वीका�र्य अनभुव के �ववरण के �लिए नीच ेनोट (vi) दखेे।ं

नोट:

(i) अंको ंका प्र�तशत: न्यनूतम उत्तीणर्म अंक।

4. आय ुसीमा एवं छूट

ता�लिका-4

पिद आय ुसीमा आय ुगणिना की �त�थि

CSA - ग्राहक सवेा एजेटं 18 स े30 वषर्म 24.09.2026

ग्राउंड स्टाफ 18 स े30 वषर्म 24.09.2026

लिोडर / हाउसकी�पगं 18 स े30 वषर्म 24.09.2026

(ii) आय ुमे ंछूट:

(a) जहा ंभतर्ती �नयमो ंके अंतगर्मत आरक्षण/छूट लिाग ूहै, वहा ंSC/ST उम्मीदिवारो ंको ऊपरी आय ुसीमा मे ं5 वषर्म और OBC (नॉन-क्रीमी लियेर) उम्मीदिवारो ंको 3 वषर्म की छूट दिी

जा सकती है। OBC के �लिए आर�क्षत �र�क्तया ंभारत सरकार के लिाग ू�दिशा-�नदिर्देशो ंके अनसुार नॉन-क्रीमी लियेर के उम्मीदिवारो ंके �लिए है।ं

(b) स्थायी �दिव्यागंता वालि ेPwBD उम्मीदिवारो ंको ऊपरी आय ुसीमा मे ं10 वषर्म की छूट दिी जा सकती है, बशतर्दे पदि सबं�ंधित �दिव्यागंता श्रणेी के �लिए उपयकु्त पहचाना गया हो

और लिाग ूकट-ऑफ �त�थ तक सक्षम प्रा�धिकारी द्वारा जारी वैधि �दिव्यागंता प्रमाणपत्र उपलिब्धि हो।

(c) पवूर्म सै�नको ंऔर �नधिर्या�रत सैन्य सवेा परूी करने वालि ेपात्र कमीशडं अ�धिका�रयो ंको लिाग ू�नयमो ंके अनसुार ऊपरी आय ुसीमा मे ंछूट दिी जा सकती है, बशतर्दे आवश्यक सवेा/
�डस्चाजर्म दिस्तावेज प्रस्ततु �कए जाए।ं

(d) जहा ंभतर्ती सगंठन की �नय�मत सवेा मे ंकायर्मरत और प्रोबेशन परूा कर चकेु उम्मीदिवारो ंके �लिए �नयोक्ता-�व�श�ट आय ुछूट नी�त लिाग ूहो, वहा ंछूट लिाग ूभतर्ती �नयमो ंके

अनसुार होगी।

(e) केवलि मै�टट्रकुलिशेन / माध्य�मक परीक्षा प्रमाणपत्र मे ंदिजर्म जन्म�त�थ ही स्वीकार की जाएगी। जन्म�त�थ मे ंबादि मे ंप�रवतर्मन का कोई अनरुोधि स्वीकार नही ं�कया जाएगा।
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5. महत्वपूिणिर्क �त�थियां

ता�लिका-5

कायर्कक्रम �त�थि

ऑनलिाइन आवेदिन प्रारभं होने की �त�थ 29-09-2026

ऑनलिाइन आवेदिन की अं�तम �त�थ 31-10-2026

कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा की सभंा�वत �त�थ घोषणा की जाएगी:airportrecruitmentindia.com

6. पिा�रश्र�मक

ता�लिका-6

पिद वेतनमान (लगभग)

CSA - ग्राहक सवेा एजेटं ₹28,000-₹35,000 + भते्त

ग्राउंड स्टाफ ₹22,000-₹30,000 + भते्त

लिोडर / हाउसकी�पगं ₹18,000-₹24,000 + भते्त

उल्लि�ेखत वेतन सीमा अनमुा�नत है। वास्त�वक मा�सक आय, भते्त, लिाभ, �शफ्ट सबंधंिी घटक और कटौ�तया ंपदि, �नयोक्ता, पो�स्टंग स्थान, उप�स्थ�त, लिाग ू�नयमो ंतथा अं�तम

ऑफर/�नय�ुक्त शतर्तो ंके अनसुार बदिलि सकती है।ं

7. महत्वपूिणिर्क �नदर्देश

(i) उपरोक्त पदिो ंके �लिए केवलि पात्रता मानदिडं परूा करने वालि ेभारतीय नाग�रक ही आवेदिन कर सकते है।ं

(ii) आय,ु योग्यता, अनभुव और अन्य सभी पात्रता मानदिडंो ंकी गणना 31-10-2026 (कट-ऑफ �त�थ) के अनसुार की जाएगी।

(iii) उम्मीदिवारो ंको सलिाह दिी जाती है �क वे तभी आवेदिन करे ंजब उनकी आवश्यक पात्रता योग्यता का अं�तम प�रणाम घो�षत हो चकुा हो। प�रणाम घो�षत होने / अंकता�लिका

जारी होने की �त�थ को योग्यता प्राप्त करने की �त�थ माना जाएगा और इस सबंधंि मे ंकोई छूट नही ंदिी जाएगी। इस अ�धिसचूना की कट-ऑफ �त�थ तक का अं�तम प�रणाम प्रस्ततु

न कर पाने पर उम्मीदिवारी रद्द की जा सकती है।

(iv) OBC (NCL) प्रमाणपत्र: OBC श्रणेी के �लिए आर�क्षत �र�क्तयो ंके �वरुद्ध आवेदिन करने वालि ेउम्मीदिवार ध्यान दिे ं�क आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय उन्हे ं�वत्तीय

वषर्म 2026-27 मे ंसक्षम प्रा�धिकारी द्वारा �नधिर्या�रत प्रारूप मे ंजारी वैधि OBC (NCL) प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होगा, जो कंेदि ट्रीय सचूी मे ंOBC समदुिाय स ेसबं�ंधित होने और

क्रीमी लियेर मे ंन होने का प्रमाण दितेा हो। �नय�ुक्त स ेपहलि ेघोषणा भी मागंी जा सकती है। उम्मीदिवार उ�चत OBC (NCL) प्रमाणपत्र समय पर प्राप्त कर लिे।ं जहा ंकंेदि ट्रीय सचूी की

पात्रता आवश्यक हो, वहा ंकेवलि राज्य सचूी का OBC प्रमाणपत्र या केवलि शैक्ष�णक प्रवेश के �लिए जारी प्रमाणपत्र स्वीकार नही ं�कया जा सकता।

(v) EWS प्रमाणपत्र: EWS श्रणेी के �लिए आर�क्षत �र�क्तयो ंके �वरुद्ध आवेदिन करने वालि ेउम्मीदिवार आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय �वत्तीय वषर्म 2026-27 के �लिए

सक्षम प्रा�धिकारी द्वारा �नधिर्या�रत प्रारूप मे ंजारी वैधि EWS प्रमाणपत्र प्रस्ततु करे।ं लिाग ूआरक्षण लिाभ की पात्रता बनाए रखने के �लिए उम्मीदिवार प्रमाणपत्र समय पर प्राप्त करे।ं

(vi) SC/ST प्रमाणपत्र: SC/ST श्रणेी के �लिए आर�क्षत �र�क्तयो ंके �वरुद्ध आवेदिन करने वालि ेउम्मीदिवार आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय सक्षम प्रा�धिकारी द्वारा

31-10-2026 या उसस ेपहलि ेजारी सबं�ंधित जा�त प्रमाणपत्र प्रस्ततु करे।ं

(vii) स्थायी �दिव्यागंता प्रमाणपत्र: PwBD/PwD उम्मीदिवार आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय सक्षम प्रा�धिकारी द्वारा 31-10-2026 या उसस ेपहलि ेजारी वैधि �दिव्यागंता

प्रमाणपत्र प्रस्ततु करे।ं जहा ंआवश्यक हो, प्रमाणपत्र स्वावलिबंन / UDID पोटर्मलि के माध्यम स ेतैयार �नधिर्या�रत कंेदि ट्र सरकार प्रारूप मे ंहोना चा�हए और पदि के �लिए �नधिर्या�रत

�दिव्यागंता आवश्यकताओ ंके अनसुार �दिव्यागंता का प्र�तशत एवं प्रकार स्प�ट रूप स ेदिशर्याना चा�हए।

(viii) PwBD उम्मीदिवार ध्यान दिे ं�क अस्थायी �दिव्यागंता के अंतगर्मत “सधुिार की सभंावना” वालिी �स्थ�तया ंआरक्षण के �लिए पात्र नही ंहो सकती है।ं प्रग�तशीलि, गैर-प्रग�तशीलि

या सधुिार की सभंावना न होने जैसी �स्थ�तयो ंपर सबं�ंधित समय पर लिाग ूRPwD सशंोधिन �नयमो ंऔर सरकारी �नदिर्देशो ंके अनसुार �वचार �कया जाएगा।

(ix) PwBD उम्मीदिवारो ंकी �नय�ुक्त स ेपहलि ेसबं�ंधित पदि के सामने उ�ल्लि�खत कायर्यात्मक आवश्यकताओ ंके अनसुार उपयकु्तता का भी आकलिन �कया जाएगा।

(x) य�दि लिाग ू�र�क्त सचूना मे ं�कसी PwBD �र�क्त/आरक्षण की पहचान की गई है, तो सबं�ंधित बेचंमाकर्म  �दिव्यागंता श्रणेी की प�ूतर्म/अदिलिा-बदिलिी लिाग ू�नयमो ंऔर पदि की

कायर्यात्मक उपयकु्तता के अनसुार होगी।

(xi) पवूर्म सै�नक उम्मीदिवारो ंको आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय �डस्चाजर्म प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना होगा।

(xii) सक्षम प्रा�धिकारी द्वारा जारी सभी प्रमाणपत्र �हदंिी या अंग्रेजी मे ंहोने चा�हए। �कसी अन्य भाषा मे ंजारी प्रमाणपत्र के साथ नोटरी द्वारा सत्या�पत अनवुा�दित प्र�त मागंी जा सकती

है।
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(xiii) जहा ंयोग्यता �डग्री मे ं�वशेषज्ञता आवश्यक है और �डग्री/�डप्लिोमा/अंकता�लिका मे ं�वशेषज्ञता स्प�ट रूप स ेउ�ल्लि�खत नही ंहै, वहा ं�डग्री जारी करने वालि ेप्रा�धिकारी और/या

�वश्व�वद्यालिय/ससं्थान के र�जस्टट्रार स े�वशेषज्ञता स्प�ट करने वालिा प्रमाणपत्र मागंा जा सकता है।

(xiv) इटंीग्रेटेड मास्टर �डग्री के मामलि ेमे,ं जहा ंलिाग ूहो, उम्मीदिवार को आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय सबं�ंधित स्नातक �डग्री रखने और �वश्व�वद्यालिय/ससं्थान द्वारा

जारी अंको ंके �ववरण के समथर्मन मे ंप्रमाणपत्र प्रस्ततु करना पड़ सकता है।

(xv) उम्मीदिवार को आवेदिन के सबं�ंधित कॉलिम मे ंप्राप्त अंको ंका प्र�तशत �नकटतम दिो दिशमलिव तक स्प�ट रूप स ेदिजर्म करना होगा। जहा ंकेवलि CGPA/OGPA/DGPA/
CPI �दिया गया है, उस े�वश्व�वद्यालिय के रूपातंरण �नयमो ंके अनसुार प्र�तशत मे ंबदिलिा जाएगा और सत्यापन के समय समकक्षता दिस्तावेज मागंा जा सकता है।

(xvi) अनभुव प्रमाणपत्र: �जन पदिो ंके �लिए कायर्म अनभुव आवश्यक है, उनके उम्मीदिवारो ंको आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय सबं�ंधित सहायक दिस्तावेज प्रस्ततु करने होगंे।
आवश्यक अनभुव और �जस सगंठन के अनभुव का दिावा �कया जा रहा है उसकी �स्थ�त �सद्ध करना उम्मीदिवार की �जम्मदेिारी है।

(xvii) उम्मीदिवार पात्रता मानदिडं परूा करने और जहा ंआवश्यक हो प्रत्यके आवेदिन के �लिए लिाग ूशलु्क अलिग स ेजमा करने की शतर्म पर अलिग पजंीकरण के साथ एक स ेअ�धिक

पदिो ंके �लिए आवेदिन कर सकते है।ं

(xviii) �दिव्यागं व्य�क्तयो/ंबेचंमाकर्म  �दिव्यागंता वालि ेव्य�क्तयो ंके �लिए स्क्राइब एवं प्र�तपरूक समय सबंधंिी �नदिर्देश नीच े�दिए गए है:ं

(a) दि�ृ�टबा�धित उम्मीदिवारो ंको परीक्षा सामग्री को बडे़ फॉन्ट मे ंदिखेने की स�ुवधिा उपलिब्धि होगी।

(b) RPwD अ�धि�नयम, 2016 की धिारा 2(r) के अंतगर्मत प�रभा�षत बेचंमाकर्म  �दिव्यागंता वालि ेऐस ेव्य�क्त, �जन्हे ं�लिखने की ग�त स�हत �लिखने मे ंक�ठनाई है, उनकी इच्छा

पर स्क्राइब और/या प्र�तपरूक समय की स�ुवधिा दिी जा सकती है। दि�ृ�टहीनता, दिोनो ंहाथ प्रभा�वत होने वालिी लिोकोमोटर �दिव्यागंता (BA) और सरेेब्रलि पाल्सी श्रणेी के

बेचंमाकर्म  �दिव्यागं व्य�क्तयो ंको इच्छा होने पर यह स�ुवधिा दिी जा सकती है। अन्य श्र�ेणयो ंके �लिए सक्षम सरकारी �च�कत्सा प्रा�धिकारी का ऐसा प्रमाणपत्र आवश्यक हो सकता है

�जसमे ं�लिखा हो �क व्य�क्त को �लिखने मे ंशारी�रक क�ठनाई है और स्क्राइब की आवश्यकता है।

आवश्यक है।

(c) RPwD अ�धि�नयम, 2016 की धिारा 2(s) मे ंप�रभा�षत, परतं ुधिारा 2(r) के अंतगर्मत न आने वालि ेऐस े�दिव्यागं व्य�क्त, �जनकी �दिव्यागंता 40% स ेकम है और �जन्हें

�लिखने मे ंक�ठनाई है, उन्हे ंकेवलि सक्षम सरकारी �च�कत्सा प्रा�धिकारी स े�नधिर्या�रत �च�कत्सा प्रमाणपत्र प्रस्ततु करने पर स्क्राइब और/या प्र�तपरूक समय �दिया जा सकता है।

(d) स्क्राइब की स�ुवधिा लिनेे के पात्र और इच्छुक उम्मीदिवार ऑनलिाइन आवेदिन फॉमर्म मे ंइसका उल्लिखे करे।ं बादि मे ं�कए गए अनरुोधि पर अनकूुलि �वचार न �कया जा सकता है।

(e) स्क्राइब की सवेा लिनेे वालि ेउम्मीदिवारो ंको, जब तक परीक्षा �नदिर्देशो ंमे ंअन्यथा न हो, अपने खचर्म पर स्वय ंस्क्राइब की व्यवस्था करनी होगी।

(f) सामान्यतः स्क्राइब की योग्यता उम्मीदिवार की योग्यता स ेएक स्तर नीच ेहोनी चा�हए और, जहा ंऐसी शतर्म �नधिर्या�रत है, स्क्राइब का शैक्ष�णक �वषय/स्टट्रीम पदि के �लिए

�नधिर्या�रत योग्यता स ेअलिग होना चा�हए। स्क्राइब स ेसबं�ंधित आवश्यक घोषणा/�ववरण �नधिर्या�रत प्रारूप मे ंजमा करने होगंे।

(g) उम्मीदिवार द्वारा चनुा गया स्क्राइब उसी परीक्षा का उम्मीदिवार नही ंहोना चा�हए। एक उम्मीदिवार के �लिए स्क्राइब बनने वालिा व्य�क्त उसी परीक्षा मे ं�कसी अन्य उम्मीदिवार के

�लिए स्क्राइब नही ंबन सकता।

(h) स्क्राइब को स्वय ंउत्तर नही ंदिनेा चा�हए। य�दि �कसी भी चरण मे ंयह पाया जाता है �क स्क्राइब स्वततं्र रूप स ेप्रश्नो ंके उत्तर दि ेरहा है, तो परीक्षा सत्र/उम्मीदिवारी रद्द की जा

सकती है।

(i) प्र�तपरूक समय लिनेे के पात्र और इच्छुक उम्मीदिवार ऑनलिाइन आवेदिन फॉमर्म मे ंइसका उल्लिखे करे।ं जहा ंअनमु�त हो, �नधिर्या�रत �च�कत्सा प्रमाणपत्र प्रस्ततु करने की शतर्म

पर प्र�तपरूक समय परीक्षा के प्र�त घटें 20 �मनट तक हो सकता है।

(j) जहा ंप्र�तपरूक समय �सस्टम आधिा�रत है, केवलि इसके �लिए पजंीकृत उम्मीदिवारो ंको ही यह स�ुवधिा �मलिगेी। पजंीकृत न होने वालि ेउम्मीदिवारो ंको यह स�ुवधिा नही ंदिी जा

सकती।

(k) स्क्राइब और/या प्र�तपरूक समय की स�ुवधिा लिनेे वालि े�दिव्यागं उम्मीदिवारो ंको परीक्षा कंेदि ट्र पर सक्षम �च�कत्सा प्रा�धिकारी द्वारा जारी लिाग ूघोषणा-पत्र और �च�कत्सा प्रमाण

�नधिर्या�रत प्रारूप मे ंप्रस्ततु करने होगंे।

(l) जो उम्मीदिवार स्क्राइब/प्र�तपरूक समय की स�ुवधिा के �लिए पात्र नही ंहै, लि�ेकन लिाग ू�दिशा�नदिर्देशो ंका उल्लिघंन करते हुए इसका उपयोग करता है, उस ेभतर्ती प्र�क्रया मे ंआगे

भाग लिनेे स ेअयोग्य �कया जा सकता है।

(m) य�दि �कसी भी चरण मे ंउल्लिघंन पाया जाता है, या बादि मे ंयह सामने आता है �क उम्मीदिवार ने �नधिर्या�रत पात्रता मानदिडं परूा नही ं�कया या महत्वपणूर्म तथ्य �छपाए, तो

उम्मीदिवारी/चयन/�नय�ुक्त अस्वीकार या रद्द की जा सकती है।

8. चयन पि्र�क्रया

(i) उम्मीदिवार आवेदिन फॉमर्म भरने स ेपहलि ेमहत्वपणूर्म �नदिर्देशो ंको ध्यान स ेपढे़ और स�ुन�श्चत करे �क वह इस अ�धिसचूना मे ंउ�ल्लि�खत पात्रता मानदिडं एवं अन्य शतर्तो ंको परूा

करता/करती है। गलित/झठूी जानकारी दिनेे पर अयोग्यता हो सकती है।

(ii) �वज्ञा�पत पदिो ंके �लिए कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा (वस्त�ुन�ठ प्रकार) आयो�जत की जा सकती है। जहा ंलिाग ूपरीक्षा �नदिर्देशो ंमे ंऐसा प्रावधिान हो, वहा ंगलित उत्तरो ंके �लिए नेगे�टव

मा�कर्म ं ग नही ंहो सकती। पाठठ्यक्रम/परीक्षा �ववरण airportrecruitmentindia.com या पजंीकृत सचंार माध्यमो ंस ेउपलिब्धि कराया जाएगा।

Airport Recruitment India
airportrecruitmentindia.com

info@airportrecruitmentindia.in

पृष्ठ 4 / 8 �विज्ञापन सं. ARI/2026/CRT/1001

https://airportrecruitmentindia.com


ARI

(iii) आवेदिन फॉमर्म मे ंदिी गई जानकारी के आधिार पर अस्थायी रूप स ेपात्र उम्मीदिवारो ंको कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा के �लिए बलुिाया जा सकता है और तदिनसुार प्रवेश पत्र/कॉलि

लिटेर जारी �कए जा सकते है।ं उम्मीदिवार airportrecruitmentindia.com और अपने पजंीकृत ई-मलेि, स्पैम/जकं फोल्डर स�हत, �नय�मत रूप स ेजाचंते रहे।ं

(iv) पदि के अनसुार कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा के बादि आवेदिन सत्यापन / साक्षात्कार / कौशलि परीक्षा / शारी�रक या अन्य आगे का मलू्याकंन �कया जा सकता है।

(v) ग्राउंड ऑपरेशसं, लिो�डंग, हाउसकी�पगं या अन्य शारी�रक/मैनअुलि कायर्म वालि ेपदिो ंके �लिए जहा ंआवश्यक हो कायर्यात्मक/शारी�रक/कौशलि मलू्याकंन �कया जा सकता है।
लिाग ूचरण मे ंसफलि उम्मीदिवारो ंपर ही अगलि ेचरण के �लिए �वचार �कया जाएगा।

(vi) कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा के प्रदिशर्मन और/या पदि के �लिए �नधिर्या�रत अन्य मानदिडंो ंके आधिार पर उम्मीदिवारो ंको आवेदिन सत्यापन / आगे की परीक्षा / साक्षात्कार के �लिए

शॉटर्म�लिस्ट �कया जा सकता है। केवलि शॉटर्म�लिस्ट �कए गए उम्मीदिवारो ंको अगलि ेचरण के �लिए बलुिाया जाएगा।

(vii) शॉटर्म�लिस्ट उम्मीदिवारो ंके रोलि नबंर / पजंीकरण नबंर airportrecruitmentindia.com पर घो�षत �कए जा सकते है।ं कॉलि लिटेर की जानकारी के �लिए उम्मीदिवार

वेबसाइट और पजंीकृत ई-मलेि दिखेे।ं

(viii) य�दि �कसी पदि के �लिए वैधि डट्राइ�वंग लिाइसेसं, तकनीकी प्रमाणपत्र, कौशलि प्रमाणपत्र या अन्य पदि-�व�श�ट प्रमाण आवश्यक है, तो वह वैधि होना चा�हए और सत्यापन के

समय प्रस्ततु करना होगा। जहा ंस्थायी लिाइसेसं आवश्यक है वहा ंअस्थायी/लि�नर्मगं लिाइसेसं स्वीकार नही ं�कया जा सकता।

(ix) �कसी �व�श�ट लिाइसेसं या प्रमाण की आवश्यकता वालि ेपदि के �लिए शॉटर्म�लिस्ट उम्मीदिवार को आवेदिन सत्यापन के समय वैधि मलूि दिस्तावेज प्रस्ततु करना होगा, अन्यथा

उम्मीदिवारी पर �वचार नही ं�कया जा सकता।

(x) आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के दिौरान उम्मीदिवार को पहचान प्रमाण के साथ मलूि प्रमाणपत्र और सभी प्रमाणपत्रो ंकी एक स्व-सत्या�पत फोटोप्र�त का सटे प्रस्ततु करना

होगा। पहचान स�ंदिग्धि होने या आवश्यक दिस्तावेज प्रस्ततु न करने पर उम्मीदिवारी अस्वीकार की जा सकती है और अ�त�रक्त समय नही ं�दिया जा सकता।

(xi) कंेदि ट्र सरकार / राज्य सरकार / स्वायत्त �नकाय / सावर्मज�नक के्षत्र के उपक्रम मे ंपहलि ेस ेकायर्मरत उम्मीदिवारो ंको, जहा ंलिाग ूहो, आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार के समय

वतर्ममान �नयोक्ता स ेअनाप�त्त प्रमाणपत्र प्रस्ततु करना पड़ सकता है।

(xii) अस्थायी चयन पदि के �लिए �नधिर्या�रत म�ेरट/शॉटर्म�लि�स्टंग प्र�क्रया के अनसुार होगा और सभी पात्रता मानदिडं परूा करने तथा लिाग ूआगे की सभी परीक्षाओ ंमे ंसफलि होने के

अधिीन होगा।

(xiii) अस्थायी रूप स ेचय�नत उम्मीदिवारो ंके पजंीकरण नबंर airportrecruitmentindia.com पर प्रका�शत �कए जा सकते है।ं चय�नत उम्मीदिवारो ंको ऑफर लिटेर की

जानकारी पजंीकृत ई-मलेि और/या वेबसाइट के माध्यम स ेभजेी जाएगी।

(xiv) चय�नत उम्मीदिवारो ंको जॉइ�नगं स ेपहलि ेया बादि मे ंइडंक्शन/प्र�शक्षण स ेगजुरना पड़ सकता है। प्र�शक्षण के दिौरान स्टाइपेडं/वेतन, बॉन्ड की शतर्दे ं(य�दि कोई हो)ं और सवेा

आवश्यकताए ंसबं�ंधित पदि के �लिए जारी अं�तम �नय�ुक्त/प्र�शक्षण शतर्तो ंके अनसुार होगंी।

(xv) चयन अस्थायी होगा और पात्रता दिस्तावेज, च�रत्र/पवूर्मवतृ्त/प�ृठभ�ूम जाचं, श्रणेी प्रमाणपत्र, �दिव्यागंता प्रमाणपत्र तथा उम्मीदिवार द्वारा जमा अन्य दिस्तावेजो ंके सत्यापन और

लिाग ू�च�कत्सा मानको ंके अधिीन होगा।

(xvi) पदि स ेसबं�ंधित �च�कत्सा/दि�ृ�ट/कायर्यात्मक मानक उ�चत चरण पर लिाग ू�कए जा सकते है।ं जहा ंलिाग ूहो, अन्यथा स�ूचत न �कए जाने पर �च�कत्सा परीक्षण का खचर्म

उम्मीदिवार को वहन करना पड़ सकता है।

(xvii) �र�क्त और सचंालिन सबंधंिी आवश्यकताओ ंके अनसुार चय�नत उम्मीदिवारो ंकी पो�स्टंग भारत मे ंकही ंभी की जा सकती है।

9. कदाचार के �वरुद्ध कारर्कवाई

(i) उम्मीदिवार सही जानकारी दिे ंऔर ऑनलिाइन आवेदिन भरते समय कोई झठूा, छेड़छाड़ �कया हुआ या जालिी दिस्तावेज/जानकारी प्रस्ततु न करे ंतथा कोई महत्वपणूर्म जानकारी

न �छपाए।ं

(ii) भतर्ती के �कसी भी चरण मे ंया बादि मे ंय�दि उम्मीदिवार �नम्न प्रकार के कदिाचार का दिोषी पाया जाता है:

(a) अन�ुचत साधिनो ंका उपयोग करना या अन�ुचत साधिनो ंस ेअपनी उम्मीदिवारी के �लिए सहायता प्राप्त करना; या

(b) �कसी व्य�क्त द्वारा प्र�तरूपण करना या प्र�तरूपण करवाना; या

(c) चयन प्र�क्रया के दिौरान उम्मीदिवारी के सबंधंि मे ं�कसी अ�नय�मत या अन�ुचत तरीके का उपयोग करना; या

(d) �कसी भी रूप मे ंप्रचार/�सफा�रश करना या उम्मीदिवारी के �लिए अन�ुचत प्रभाव का उपयोग करना; या

(e) �कसी भी चरण मे ंझठेू प्रमाणपत्र/दिस्तावेज/जानकारी प्रस्ततु करना या जानकारी �छपाना; या

(f) परीक्षा के दिौरान या उसके बादि SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwD/पवूर्म सै�नक/अप्रे�ंटस आ�दि श्रणेी की गलित जानकारी दिनेा; या

(g) परीक्षा कक्ष/भतर्ती प्र�क्रया के �कसी स्थलि पर दिवु्यर्मवहार करना या परीक्षा सामग्री/जानकारी को पणूर्म या आ�ंशक रूप स ेमौ�खक, �लि�खत, इलिके्टट्रॉ�नक या या�ंत्रक माध्यम से

प्रकट, प्रका�शत, पनुरुत्पा�दित, प्रसा�रत, सगं्र�हत करना या उसके प्रसारण/सगं्रह मे ंसहायता करना; या

(h) परीक्षा या प�रणाम को प्रभा�वत करने के �लिए परीक्षा के दिौरान या बादि मे ंअन�ुचत/बाहरी प्रभाव का उपयोग करना; या
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(i) जहा ंप्र�तब�ंधित हो वहा ंपरीक्षा/साक्षात्कार कक्ष/मलू्याकंन के्षत्र मे ंमोबाइलि फोन या समान इलिके्टट्रॉ�नक सचंार उपकरण लि ेजाना।

उम्मीदिवारी तरुतं अस्वीकार की जा सकती है और, य�दि �नय�ुक्त हो चकुी हो, तो लिाग ू�नयमो ंके अनसुार सवेा समाप्त की जा सकती है। इसके अ�त�रक्त आवश्यक समझी जाने

वालिी अन्य वैधिा�नक कारर्मवाई भी की जा सकती है।

10. आवेदन कैसे करे ं

(i) पदि के �लिए आवेदिन करने स ेपहलि ेउम्मीदिवार स�ुन�श्चत करे �क वह इस अ�धिसचूना मे ंउ�ल्लि�खत पात्रता और अन्य शतर्तो ंको परूा करता/करती है। गलित/झठूी जानकारी

दिनेा अयोग्यता का आधिार होगा और ऐसी जानकारी के प�रणामो ंके �लिए भतर्ती टीम �जम्मदेिार नही ंहोगी।

(ii) उम्मीदिवारो ंको ऑनलिाइन आवेदिन करने स ेपहलि े�नम्न �नदिर्देशो ंतथा मखु्य आवेदिन प�ृठ पर �दिए गए �नदिर्देशो ंको ध्यानपवूर्मक पढ़ने की सलिाह दिी जाती है:

(a) उम्मीदिवारो ंको airportrecruitmentindia.com पर उपलिब्धि अ�धिकृत �लिकं के माध्यम स ेऑनलिाइन आवेदिन करना होगा। �वशेष रूप स ेस�ूचत �कए �बना आवेदिन

जमा करने का कोई अन्य माध्यम स्वीकार नही ं�कया जाएगा।

(b) अधिरूा आवेदिन तरुतं अस्वीकार �कया जा सकता है।

(c) उम्मीदिवार के पास वैधि व्य�क्तगत ई-मलेि आईडी और मोबाइलि नबंर होना चा�हए और भतर्ती प्र�क्रया के दिौरान दिोनो ंस�क्रय रखने चा�हए। उम्मीदिवार सचंार के �लिए अपने ई-
मलेि, स्पैम/जकं फोल्डर स�हत, और airportrecruitmentindia.com �नय�मत रूप स ेजाचंे।ं

(d) ऑनलिाइन आवेदिन भरना शरुू करने स ेपहलि ेउम्मीदिवार आवश्यक �ववरण/दिस्तावेज/जानकारी तैयार रखे:ं

(1) वैधि ई-मलेि आईडी और मोबाइलि नबंर। पजंीकृत सपंकर्म  �ववरण भतर्ती प्र�क्रया परूी होने तक स�क्रय रहना चा�हए। प्रवेश पत्र, सत्यापन/साक्षात्कार/आगे की परीक्षाओ ंऔर

चयन होने पर ऑफर लिटेर स ेसबं�ंधित सभी सचंार पजंीकृत ई-मलेि/मोबाइलि नबंर पर भजेे जा सकते है ंऔर/या airportrecruitmentindia.com पर उपलिब्धि

कराए जा सकते है।ं

(2) आवेदिन फॉमर्म मे ंअपलिोड करने हेत ुपैरा-11 के अनसुार फोटो और हस्ताक्षर की स्कैन �ड�जटलि छ�वया।ं

(3) पात्रता स ेसबं�ंधित सभी आवश्यक दिस्तावेज/�ववरण जैस ेशैक्ष�णक योग्यता, श्रणेी प्रमाणपत्र [SC/ST/OBC(NCL)], EWS प्रमाणपत्र, अनभुव प्रमाणपत्र, �दिव्यागंता

प्रमाणपत्र, पवूर्म सै�नको ंके मामलि ेमे ं�डस्चाजर्म प्रमाणपत्र और अन्य लिाग ूदिस्तावेज।

(4) लिाग ूआवेदिन शलु्क/सचूना शलु्क के ऑनलिाइन भगुतान के �लिए आवश्यक �ववरण/दिस्तावेज।

(e) उम्मीदिवार फॉमर्म जमा करने स ेपहलि ेऑनलिाइन आवेदिन मे ंभरे �ववरण को सावधिानीपवूर्मक भरे ंऔर जाचं लिे,ं क्यो�ंक अं�तम जमा करने के बादि बदिलिाव सभंव न हो सकता है।

(f) उम्मीदिवारो ंको समाचारपत्र/वेबसाइट/मोबाइलि ऐप/सोशलि मी�डया पर �दिखाई दिनेे वालि ेभ्रामक या स�ंदिग्धि �वज्ञापनो ंका उत्तर न दिनेे की सलिाह दिी जाती है। जानकारी और

अपडेट की प्रामा�णकता के �लिए airportrecruitmentindia.com दिखेे।ं

11. छ�वयो ंको स्कैन एवं अपिलोड करने संबंधिी �व�नदर्देश और �नदर्देश

फोटो और हस्ताक्षर की स्कैन छ�वया ंनीच े�दिए गए �व�नदिर्देशो ंके अनसुार अपलिोड की जानी चा�हए:

(i) फोटो छ�व (4.5 समेी x 3.5 समेी):

(a) फोटो हालि का पासपोटर्म-शैलिी का रगंीन �चत्र होना चा�हए, बेहतर है �क 3 महीने स ेअ�धिक परुाना न हो।

(b) �चत्र रगंीन होना चा�हए और हल्के रगं, बेहतर है सफेदि, प�ृठभ�ूम के सामने �लिया गया हो।

(c) शातं चहेरे के साथ कैमरे की ओर सीधेि दिखेे।ं

(d) य�दि फोटो धिपू वालि े�दिन �लिया जा रहा है, तो सरूज को अपने पीछे रखे ंया छाया मे ंखडे़ हो ंता�क चहेरे पर तेज छाया न पडे़ और आखंे ंन �सकुडे़।ं

(e) फ्लिशै का उपयोग होने पर स�ुन�श्चत करे ं�क “रेड-आई” प्रभाव न हो।

(f) य�दि आप चश्मा पहनते है,ं तो स�ुन�श्चत करे ं�क उस पर प्र�त�बबं न हो और आखंे ंस्प�ट �दिखाई दिे।ं

(g) कैप, टोपी और गहरे रगं के चश्म ेस्वीकायर्म नही ंहै।ं धिा�मर्मक �सर ढकने की अनमु�त है, बशतर्दे वह चहेरा न ढके।

(h) फाइलि प्रकार: JPG/JPEG।

(i) आयाम: 200 x 230 �पक्सलेि (वाछंनीय)।

(j) फाइलि का आकार 20 KB स े50 KB के बीच होना चा�हए।

(k) स�ुन�श्चत करे ं�क स्कैन छ�व 50 KB स ेअ�धिक न हो। य�दि आकार अ�धिक हो तो स्कै�नगं के समय DPI/�रजॉल्यशून या रगंो ंकी सखं्या जैसी स्कैनर स�ेटंग समायो�जत

करे।ं

(ii) फोटो कैप्चर:
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(a) अपलिोड �कए गए फोटो के अ�त�रक्त उम्मीदिवारो ंस ेवेबकैम या मोबाइलि फोन स ेलिाइव फोटो कैप्चर कर अपलिोड करने के �लिए भी कहा जा सकता है।

(b) “Capture Photo” �वकल्प चनुने पर वेबकैम स�क्रय हो सकता है, �जसस ेउम्मीदिवार फोटो लिकेर उस ेआवेदिन फॉमर्म मे ंस्वतः अपलिोड कर सकता है।

(c) मोबाइलि स्कैन/QR �वकल्प चनुने पर उम्मीदिवार को सरु�क्षत कैप्चर पेज पर भजेा जा सकता है, जहा ंमोबाइलि फोन स ेफोटो लिकेर आवेदिन फॉमर्म मे ंअपलिोड �कया जा

सके।

(d) फोटो कैप्चर के �लिए करे:ं पयर्याप्त रोशनी और हल्के रगं/सफेदि प�ृठभ�ूम स�ुन�श्चत करे;ं वेबकैम/कैमरे की ओर सीधेि दिखेे;ं फोटो पासपोटर्म-शैलिी का होना चा�हए।

(e) फोटो कैप्चर के �लिए न करे:ं बहुत छोटा फोटो अपलिोड न करे;ं रगंीन चश्मा/सनग्लिास/कैप न पहने;ं चहेरे पर छाया, �वकृत/ढका चहेरा, मास्क, धिुधंिलिापन या गहरी/
अन�ुचत प�ृठभ�ूम स ेबचे।ं

(iii) हस्ताक्षर छ�व:

(a) आवेदिक को सफेदि कागज पर कालिी स्याही वालि ेपेन स ेहस्ताक्षर करने है।ं हस्ताक्षर का वा�ंछत आयाम 140 x 60 �पक्सलेि है। हस्ताक्षर फाइलि का आकार सामान्यतः 10
KB स े20 KB के बीच होना चा�हए और लिाइव आवेदिन पोटर्मलि पर �दिखाई गई सीमा स ेअ�धिक नही ंहोना चा�हए।

(b) हस्ताक्षर आवेदिक के स्वय ंके होने चा�हए। य�दि उप�स्थ�त पत्रक या कॉलि लिटेर पर �कए गए हस्ताक्षर अपलिोड �कए गए हस्ताक्षर स ेमलेि नही ंखाते, तो आवेदिक को अयोग्य

घो�षत �कया जा सकता है।

आवेदिन पजंीकरण, दिस्तावेज स्कै�नगं और अपलिोड प्र�क्रया के �लिए उम्मीदिवार airportrecruitmentindia.com पर प्रदि�शर्मत वतर्ममान �नदिर्देशो ंका पालिन करे।ं

12. आवेदन शलु्क एवं भगुतान का माध्यम

ता�लिका-7

आवेदन शलु्क ₹600 (केवलि छह सौ रुपये)

भगुतान का माध्यम केवलि ऑनलिाइन माध्यम

(i) उम्मीदिवारो ंको ₹600/- (केवलि छह सौ रुपय)े आवेदिन शलु्क केवलि ऑनलिाइन माध्यम स ेजमा करना होगा। �कसी अन्य माध्यम स ेजमा शलु्क स्वीकार नही ं�कया जाएगा।
SC/ST/PwBD/म�हलिा/पात्र अप्रे�ंटस स�हत श्रणेी-आधिा�रत शलु्क छूट केवलि तभी लिाग ूहोगी जब लिाग ूभतर्ती �नदिर्देशो ंमे ंउसका स्प�ट प्रावधिान हो।

(ii) आवेदिन फॉमर्म भगुतान गेटवे स ेएकीकृत हो सकता है और पोटर्मलि पर �दिए �नदिर्देशो ंका पालिन करके भगुतान प्र�क्रया परूी की जा सकती है।

(iii) भगुतान अ�धिकृत गेटवे पर उपलिब्धि माध्यमो ंस े�कया जा सकता है, �जनमे ंडे�बट काडर्म, के्र�डट काडर्म, इटंरनेट बै�ंकंग, IMPS, UPI, मोबाइलि वॉलिटे या अन्य सम�थर्मत

�वकल्प शा�मलि हो सकते है।ं बैकं/भगुतान लिनेदिने शलु्क, य�दि कोई हो, उम्मीदिवार को वहन करना पड़ सकता है।

(iv) के्र�डट काडर्म उपयोगकतर्याओ ंके �लिए सभी शलु्क भारतीय रुपय ेमे ंदिशर्याए जाते है।ं गैर-भारतीय के्र�डट काडर्म के उपयोग पर बैकं प्रच�लित �व�नमय दिर के आधिार पर रा�श को

स्थानीय मदुि ट्रा मे ंप�रव�तर्मत कर सकता है।

(v) ऑनलिाइन आवेदिन फॉमर्म मे ंभगुतान जानकारी जमा करने के बादि सवर्मर स ेप�ु�ट �मलिने तक प्रतीक्षा करे।ं दिोहरा शलु्क कटने स ेबचने के �लिए BACK या REFRESH
बटन न दिबाए।ं

(vi) लिनेदिने सफलि होने पर ई-रसीदि/लिनेदिने प�ु�ट उत्पन्न होगी। रसीदि न बनना PAYMENT FAILURE का सकेंत हो सकता है। �वफलिता की �स्थ�त मे ंभगुतान दिोहराने से

पहलि ेउम्मीदिवार भगुतान की �स्थ�त की जाचं करे।ं

(vii) एक बार जमा शलु्क आवेदिन प्र�क्रया मे ंप्रदि�शर्मत �रफंड नी�त के अनसुार सभंालिा जाएगा। डुप्लिीकेट भगुतान, य�दि कोई हो, �मलिान के बादि लिाग ूभगुतान/�रफंड नी�त के

अनसुार ससंा�धित �कया जाएगा।

(viii) उम्मीदिवार शलु्क �ववरण स�हत ई-रसीदि और ऑनलिाइन आवेदिन फॉमर्म की �प्रटं/सवे की गई प्र�त सरु�क्षत रखे।ं य�दि यह उत्पन्न नही ंहो पा रही है, तो ऑनलिाइन लिनेदिने

सफलि न हुआ हो सकता है।

(ix) उम्मीदिवार भ�व�य के सदंिभर्म के �लिए �प्रटंआउट/सॉफ्ट कॉपी अपने पास रखे।ं सत्यापन के दिौरान �वशेष रूप स ेमागंे जाने तक �प्रटंआउट भजेने की आवश्यकता नही ंहै।

(x) अपने डेटा की सरुक्षा के �लिए लिनेदिने परूा होने के बादि ब्राउजर �वंडो बदंि करे ंऔर OTP, CVV, पासवडर्म या बै�ंकंग PIN �कसी के साथ साझा न करे।ं

13. सामान्य �नदर्देश

(i) आवेदिन जमा करने स ेपहलि ेउम्मीदिवार स�ुन�श्चत करे �क वह सभी पात्रता एवं अन्य मानदिडं परूा करता/करती है और इस अ�धिसचूना के अनसुार आवश्यक पात्रता

दिस्तावेज रखता/रखती है। अं�तम जमा करने स ेपहलि ेजन्म�त�थ, श्रणेी/उपश्रणेी [SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS/पवूर्म सै�नक], �लिगं, ई-मलेि आईडी, मोबाइलि

नबंर और अन्य �ववरण जाचं लिे,ं क्यो�ंक बादि मे ंसधुिार सभंव न हो सकता है।

(ii) उम्मीदिवारो ंको अं�तम �त�थ स ेकाफी पहलि ेऑनलिाइन आवेदिन करने और अं�तम �दिन तक प्रतीक्षा न करने की सलिाह दिी जाती है, ता�क भारी टट्रै �फक, इटंरनेट बाधिा,
वेबसाइट जाम या अन्य तकनीकी कारणो ंस ेairportrecruitmentindia.com पर लिॉग-इन न कर पाने/कनेक्शन टूटने/�वफलिता की सभंावना स ेबचा जा सके।
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(iii) उपरोक्त कारणो ंया उ�चत �नयतं्रण स ेबाहर �कसी अन्य कारण के कारण अं�तम �त�थ तक आवेदिन जमा न कर पाने के �लिए Airport Recruitment India / सबं�ंधित

भतर्ती टीम �जम्मदेिार नही ंहोगी।

(iv) कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा भारत के �व�भन्न प्रमखु शहरो ंमे ंआयो�जत की जा सकती है। एक बार चनेु गए परीक्षा कंेदि ट्र �वकल्प को अं�तम माना जा सकता है। प्र�त�क्रया/
प्रशास�नक व्यवहायर्मता के आधिार पर भतर्ती प्रा�धिकारी परीक्षा कंेदि ट्र रद्द/बदिलि/बढ़ा/घटा सकता है और उम्मीदिवार को चनेु गए कंेदि ट्र के अलिावा �कसी अन्य कंेदि ट्र पर भी आवं�टत कर

सकता है। कंेदि ट्र/स्थान/�त�थ/सत्र बदिलिने के अनरुोधि पर �वचार न �कया जा सकता है।

(v) कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा मे ंउप�स्थत होने के �लिए सामान्यतः कोई TA/DA नही ं�दिया जाएगा। अन्यथा स�ूचत न �कए जाने पर उम्मीदिवार अपनी �जम्मदेिारी और खचर्म पर

परीक्षा कंेदि ट्र पर उप�स्थत होगा।

(vi) परीक्षा सचंालिन मे ं�कसी समस्या की सभंावना को परूी तरह नकारा नही ंजा सकता। य�दि ऐसी समस्या परीक्षा सचंालिन या प�रणाम �नमर्याण को प्रभा�वत करती है, तो उसे

ठीक करने का हर उ�चत प्रयास �कया जाएगा, �जसमे ंउम्मीदिवारो ंको स्थानातं�रत करना, �वलिबं या पनुः परीक्षा शा�मलि हो सकती है। उम्मीदिवारो ंको परीक्षा/भतर्ती प्रा�धिकारी द्वारा

स�ूचत सशंो�धित व्यवस्था का पालिन करना पड़ सकता है।

(vii) प्र�क्रया के �लिए �नयकु्त परीक्षण एजेसंी की नी�त के अनसुार परीक्षा/प्रश्नपत्र परीक्षा के दिौरान उम्मीदिवारो ंके अलिावा �कसी अन्य को उपलिब्धि नही ंकराए जाते और परीक्षा के

बादि भी साझा नही ं�कए जा सकते।

(viii) य�दि कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा एक स ेअ�धिक सत्रो ंमे ंहोती है, तो क�ठनाई स्तर मे ंअंतर को समायो�जत करने के �लिए �व�भन्न सत्रो ंके अंको ंका समानीकरण/
नॉमर्मलिाइजेशन �कया जा सकता है। जब तक स्प�ट रूप स ेअनमु�त न दिी गई हो, �कसी �व�श�ट भतर्ती के अंतगर्मत एक पदि के �लिए उम्मीदिवार को कंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा मे ंकेवलि

एक बार उप�स्थत होने की अनमु�त है। अन�धिकृत एका�धिक उप�स्थ�त स ेउम्मीदिवारी रद्द की जा सकती है।

(ix) परीक्षा कंेदि ट्र पर उम्मीदिवारो ंका बायोम�ेटट्रक डेटा और/या अन्य पहचान सत्यापन जानकारी लिी जा सकती है और �कसी भी चरण मे ंसत्या�पत की जा सकती है। �कसी

महत्वपणूर्म असगं�त पर उम्मीदिवारी अस्वीकार की जा सकती है।

(x) भतर्ती, पात्रता मानदिडं, आवेदिन/प्रमाणपत्र/सहायक पात्रता दिस्तावेज स्वीकार या अस्वीकार करने तथा चयन के माध्यम स ेसबं�ंधित भतर्ती प्रबधंिन का �नणर्मय, लिाग ूकाननू और

�लि�खत भतर्ती शतर्तो ंके अधिीन, प्र�क्रया के �लिए अं�तम होगा।

(xi) न्यनूतम योग्यता, अनभुव और पदि की आवश्यकताओ ंको केवलि परूा कर लिनेे स ेउम्मीदिवार को आवेदिन सत्यापन/साक्षात्कार/आगे की परीक्षाओ ंके �लिए बलुिाए जाने का कोई

अ�धिकार नही ं�मलिगेा। अयोग्य या शॉटर्म�लिस्ट न �कए गए उम्मीदिवारो ंके पत्राचार पर �वचार नही ं�कया जा सकता।

(xii) आवश्यकता होने पर भतर्ती प्रा�धिकारी लिाग ूआवश्यकताओ ंके अधिीन भतर्ती प्र�क्रया मे ंसशंोधिन/प�रवतर्मन/सीमा/�वस्तार/रद्द करने का अ�धिकार रखता है। कोई भी अपडेट

अ�धिकृत माध्यमो ंस ेस�ूचत �कया जाएगा।

(xiii) उम्मीदिवारो ंस ेसभी पत्राचार ई-मलेि और/या अन्य पजंीकृत सपंकर्म  माध्यमो ंस े�कया जाएगा और सामान्य जानकारी airportrecruitmentindia.com पर उपलिब्धि

कराई जाएगी। प्रवेश पत्र, कॉलि लिटेर, ऑफर लिटेर और अन्य जानकारी प्राप्त करना, डाउनलिोड करना और �प्रटं करना उम्मीदिवार की �जम्मदेिारी है। उम्मीदिवार स्पैम/जकं स�हत

सभी ई-मलेि फोल्डर जाचंे।ं

(xiv) य�दि उम्मीदिवार द्वारा प्र�क्रया का कोई उल्लिघंन �कया जाता है, या दिी गई जानकारी झठूी या पात्रता मानदिडं के अनरुूप नही ंपाई जाती है, तो लिाग ूशतर्तो ंके अधिीन भतर्ती

प्र�क्रया के �कसी भी चरण मे ंया भतर्ती/जॉइ�नगं के बादि भी उम्मीदिवारी अस्वीकार की जा सकती है।

(xv) कंेदि ट्र सरकार / राज्य सरकार / स्वायत्त �नकाय / सावर्मज�नक के्षत्र के उपक्रम मे ंपहलि ेस ेकायर्मरत उम्मीदिवार के �पछलि ेरोजगार स ेसबं�ंधित वेतन/अवकाश वेतन/पेशंन

अंशदिान आ�दि की कोई दियेता भतर्ती सगंठन नही ंवहन करेगा, जब तक स्प�ट रूप स ेअन्यथा प्रावधिान न हो।

(xvi) �कसी भी �ववादि के �लिए न्या�यक के्षत्र जयपरु होगा, लिाग ूकाननू और भतर्ती प्र�क्रया की शासकीय शतर्तो ंके अधिीन।

(xvii) इस भतर्ती स ेसबं�ंधित सभी भ�व�य के सचंार/जानकारी airportrecruitmentindia.com और/या पजंीकृत सचंार माध्यमो ंस ेउपलिब्धि कराई जाएगी। उम्मीदिवार

अपने ई-मलेि, स्पैम/जकं फोल्डर स�हत, जाचंे ंऔर आगे के अपडेट के �लिए airportrecruitmentindia.com �नय�मत रूप स ेदिखेे।ं

(xviii) इस अ�धिसचूना की व्याख्या स ेसबं�ंधित �कसी �ववादि की �स्थ�त मे,ं काननू द्वारा अन्यथा आवश्यक न होने पर रोजगार सचूना/अ�धिसचूना का अंग्रेजी ससं्करण मान्य माना

जाएगा।

(xix) जहा ंकंप्यटूर आधिा�रत परीक्षा आयो�जत की जाएगी, वह सबं�ंधित भतर्ती के �लिए जारी परीक्षा �नदिर्देशो ंके अधिीन, भाषा परीक्षा को छोड़कर �हदंिी और अंग्रेजी दिोनो ंमे ंहो सकती

है।

अ�धिसचूना समाप्त - 2026
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